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UU No 28 tahun 2014 tcntang Hak Cipta

Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4

Hak Cipta scbagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak ecksklusif yang
terdin atas hak moral dan hak ckonomi

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan scbagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tdak berlaku
terhadap:

L

%

Penggunaan kuupan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait untuk pelaporan
penstuwa akiual yang ditujukan hanya untuk keperluan penyediaan informasi aktual;
Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk kepentingan penelitian
thmu pengetahuan;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk keperluan pengajaran,
kecuali pertunjukan dan Fonogram yang tclah dilakukan Pengumuman sebagai bahan
ajar, dan

. Penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan imu pengetahuan yang

memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin
Pelaku Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penylaran. :

Sanksi Pclanggaran Pasal 113

Sctiap Orang yang dengan ranpa hak melakukan pelanggaran hak ckonomi sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana
dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp100.000.000 (scratus juta rupiah).

Scuap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau ranpa izin Pencipta atau pemegang Hak
Cipta melakukan pelanggaran hak ckonomi Pencpta sebagaimana dimaksud dalam Pasal
9 ayat (1) huruf ¢, huruf d, huruf £ dan/atau huruf h unuk Penggunaan Secara
Komcersial dipidama dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana
denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
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Alhamdulillah buku ini dapat terbit sesuai waktu yang
direncanakan. Buku ini terbit sebagai upaya untuk menambah
referensi dan bahan buat para pembaca dan penikmat buku dalam
melintasi alam pikirnya. Buku ini hadir untuk mencerahkan kader
bangsa dalam memahami tentang stres kerja terutama di tempat
kerja. Selain itu, menjadi khasanah ilmiah untuk semua masyarakat
pembaca dan penikmat buku referensi.

Buku ini terdiri atas 8 bab yang membahas tentang
manajemen stres kerja, di antaranya batasan dan konsep stres
kerja, stresor, instrumen stres kerja, manajemen stres kerja, teknik
relaksasi, penelitian terkait dengan stres kerja, dan beberapa hal
yang dapat menjadi pedoman untuk mengatasi timbulnya stres kerja
di tempat kerja, terutama di sektor penerbangan khususnya profesi
ATC.

Buku ini dapat menjadi bahan bacaan bagi praktisi,
akademisi, maupun mahasiswa karena memiliki kelebihan dengan
buku lainnya yang mengkaji stres kerja karena memiliki penjelasan
yang luas dan komprehensif. Buku ini banyak menggunakan
literatur review dari jurnal ilmiah dan ditambahkan dengan hasil riset
yang telah dilakukan oleh penulis dan beberapa hasil riset stres

kerja lainnya dari peneliti lainnya.
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